SILBA-EIstav Politika systému

STAVEBNI SPOLECNOST managementu BOZP

Spole¢nost SILBA-Elstav s. r. o., provadéjici komplexni stavebni prace spojené s vystavbou a rekonstrukcemi
komeré&nich a primyslovych objektd, bytovych a rodinnych domi a historickych staveb, se zavazuje poskytovat
bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi véem svym zaméstnancim, smluvnim pracovnikim a
daldim osobam na nasich pracovistich.

Tato politika je navrzena s ohledem na velikost, charakter €innosti, kontext organizace a specificka rizika spojena
se stavebnimi pracemi. Piedstavuje ramec pro fizeni systému BOZP podie CSN EN ISO 45001:2018 a pro
stanoveni cilt v oblasti prevence pracovnich Urazd, nemoci z povolani a dalich $kod na zdravi.

Zasady, k nimz se zavazujeme:

Zajidténi bezpe&nych a zdravi neohrozujicich pracovnich podminek

Viytvafime a udrzujeme pracovni prostfedi, které pfedchazi pracovnim Urazim, nemocem z povolani a
podkozeni zdravi. Pfi planovani i realizaci zakézek pifihlizime k redlnym rizikim vznikajicim pfi provadéni
stavebnich praci, a to v celém jejich rozsahu.

Systematicka identifikace nebezpedi a fizeni rizik

Nebezpeti a rizika pravideing identifikujeme, vyhodnocujeme a piijimame preventivni i ochranna opatfeni s
cilem jim pfedchazet nebo minimalizovat jejich dopady. Vzdy usilujeme o odstrafovani pficin nebezpedi jiz ve
fazi ptipravy praci a preferujeme opatfeni s nejvy$si uinnosti.

Dodrzovani pravnich piedpist a dalSich poZadavk(

PInime vegkeré aplikovatelné pravni a jiné pozadavky vztahuijici se k oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
praci. Sledujeme legislativni zmény a zajistujeme jejich promitnuti do internich pravidel a praxe firmy.
Standardizace bezpe&nostnich poZadavkil na stavenistich

Uplatiiujeme jednotna a srozumitelnd pravidla bezpegnosti na vSech stavenistich. Zavadime minimalni
standardy pro vybaveni, organizaci pracovisté, znaceni, pouzivani OOPP a fizeni subdodavatel(. Diky tomu
dosahujeme vy$si predvidatelnosti a stability bezpe¢nostnich podminek.

Stanovovani a napliiovani cili BOZP

Politika tvofi ramec pro stanoveni konkrétnich, méfitelnych a dosazitelnych cili v oblasti BOZP. Tyto cile
pravideln& vyhodnocujeme a v piipadé potieby revidujeme s ohledem na vyvoj rizik a vysledky kontrolni
cinnosti.

Nepfetrzité zlepSovani systému managementu BOZP

Systém fizeni BOZP pravidelné pfezkoumavame, analyzujeme pficiny incident, nedostatkl i pozitivnich
zjisténi a piijimame napravna a preventivni opatfeni. Neustalé zlepsovani je nedilnou soucasti kazdodenniho
fizeni firmy.

Ugast a zapojeni zaméstnancli

Podporujeme aktivni Gi&ast zaméstnanct i jejich zastupcl pfi tvorbé a zlepSovani systému BOZP. Zameéstnanci
se podileji na identifikaci nebezpeé&i, navrzich opatfeni, $etfeni incidentd i komunikaci pravidel.
Spoluzodpovédnost a zpétna vazba jsou zakladem nasi bezpecnostni kultury.

Zajiéténi kompetenci a informovanosti

Zajistujeme $koleni, praktické instruktaze a pfistup k potfebnym informacim tak, aby kazdy zaméstnanec i
dodavatel byl schopen bezpe&n& vykonavat svou praci. Komunikace BOZP probiha pravidelné a cilené —
zejména pfi zménach ¢innosti, rizik nebo podminek.

Vircholové vedeni odpovida za prosazovani této politiky, jeji pfezkoumavani a pravidelnou aktualizaci. Politika je
komunikovana v celé organizaci, dostupnid jako dokumentovand informace a poskytovana

zainteresovanym stranam, pokud je to vhodné. ) {

Ing. Jan Jirka

Za vrcholové vedeni, v Letkové dne 01. dubna 2026




